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FFOORRMMAATTIIOONN  IINNIITTIIAALLEE  DDEESS  MMEEMMBBRREESS  DDUU  

CC..HH..SS..CC..TT  

((nnee  rreellèèvvee  ppaass  dduu  ppllaann  ddee  ffoorrmmaattiioonn))  

 
 
 
 
••  OObbjjeeccttiiffss  ::  
 
A l’issue de ce stage, le personnel est capable : 
- Connaître les pouvoirs et prérogatives du C.H.S.C.T et de ses membres 
- Connaître et savoir mettre en œuvre les principaux outils en matière de prévention  
 des accidents du travail 
- Contribuer à la protection de la santé, de la sécurité et des conditions de travail 
- Etre force de proposition en matière de santé et sécurité au travail 
 

••  PPuubblliicc  ::  
 
Membres ou futurs membres du C.H.S.C.T (10 personnes maximum). 
 
••  DDuurrééee  ::  

  
03 jours soit 21 heures 
 
••  LLeess  mmooyyeennss  dd’’éévvaalluuaattiioonn  mmiiss  eenn  œœuuvvrree  eett  ssuuiivvii  ::  
  
Attestation de formation 
 

••  EEnnccaaddrreemmeenntt  ddee  ll’’aaccttiioonn  ddee  ffoorrmmaattiioonn  ::  
 
Formateurs agréés  
 

••  MMooyyeennss  ppééddaaggooggiiqquueess  ::  
  
Alternance entre apports théoriques et mises en application; 
Supports d’analyse d’accidents, d’analyse de risques ; 
Salle de cours ; Matériel audio-visuel ; 
Documentation technique. 
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••  CCoonntteennuu  ::    

  

  

    OObblliiggaattiioonnss  eett  eennjjeeuuxx  dduu  CC..HH..SS..CC..TT        
 

Enjeux humains, financiers et juridiques de la sécurité 
Aspects règlementaires généraux et spécifiques à l’entreprise 
Rôles et missions du C.H.S.C.T 
Moyens de fonctionnement du C.H.S.C.T 
Liaison avec les acteurs externes (C.R.A.M,…) et internes (Médecin du Travail,…) 
de la sécurité 
Droit d’alerte et procédure de danger grave et imminent 
Notions d’accident du travail et de maladie professionnelle 
  

 
    CCoonnnnaaîîttrree  eett  aannaallyysseerr  lleess  rriissqquueess  

  

      LL’’aannaallyyssee  ddeess  aacccciiddeennttss  
 

Rôle et nécessité de l’analyse des accidents 
Les différents types d’analyse 
L’arbre des causes 

  

      LL’’aannaallyyssee  àà  pprriioorrii  ddeess  rriissqquueess  

        

Les enjeux 
Les principaux facteurs de risque 
La méthodologie 
 

 


